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ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
 

 

โดยที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถิ่ น  ได้ ออกประกาศ ก .ถ .                        
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

อาศัยอ านาจตามความในตามมาตรา ๑๗ (๔) และ (๑๒) ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด                       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ใน
การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ ตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน     
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๒ พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
มาตรฐานที่ ๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
มาตรฐานที่ ๔ พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
มาตรฐานที่ ๕ พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลบ้านยวด ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการ ดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านยวด” เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับ
ประพฤติปฏิบัตใินการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
ประกาศ ณ วันที ่15 เดอืน  มกราคม  พ.ศ. 2568                                                                 

  
( นายทองคูณ  ยางขัน ) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 



มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธาน ี

แนวคิด 
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการ  

ประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กร การปฏิบัติมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น 
ต้องสอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเอง 

๒. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ในพื้นที่เทศบาลต าบลบ้านยวด 

จุดประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
๒. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้ 
๓. เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล           

และพนักงานจ้าง ทั้ง ๕ มาตรฐานได้ 

ขอบข่ายเน้ือหา 
เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง 
เรื่องที่ ๒ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เรื่องที่ ๓ กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล      

และพนักงานจ้าง 

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือก ากับ

ความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้นๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม" ส านักงาน ก.พ.      
ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม" ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลัก 
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและ    
การปฏิบัติงานหรือแสดงกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้น หรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับ  
นับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี 
อะไรเป็นสิ่งที่ไม่ดี ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และไรควรท า อะไรไม่ควรท า” สังคมไทยเป็นสังคมที่
เปิดรับอิทธิพลและค่านิยมจากภายนอกประเทศผ่านสื่อต่างๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
น าไปใช้จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง บุคลากรเทศบาลต าบลเป็น
ผู้ที่อยู่ใกล้ชิด ประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ    
สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข       
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของ
ท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากรของเทศบาลต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมมีจิตส านึกที่    
จะตอบแทนคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่นและพัฒนาตน
อย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลัง ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอน 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธาน ี

หัวข้อ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
มาตรฐานที่  ๑ : การยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
2.ไม่กระท าการใดๆ อันอาจท าความ
เสื่ อมเสียและไม่ ไว้ วางใจแก่ส่ วน
ราชการ 
3.ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ ดี  รักษาชื่ อ เสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
4.ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เ ป็ น ก า ร ท า ล า ย ชื่ อ เ สี ย ง  ห รื อ
ภาพลักษณ์ข้าราชการ 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

มาตรฐานที่ 2 : มีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ ได้
รั บผิ ดชอบ ทั้ ง ในหน้ าที่ ร าชการ      
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลัง ความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการ ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการ ตรวจสอบจากบุคคล
หรื อ  หน่ วยงานที่ มี หน้ าที่ ใ นการ 
ตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนใน 
การท างาน 
 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่ อ ง า น  ต่ อ อ ง ค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บ า ล                  
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
๒. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ
ปฏิบัติต่อหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ ไม่
โปร่งใส 

มาต ร ฐ านที่  ๓  :  ก า ร ยึ ด ถื อ 
ประ โ ยชน์ ขอ งประ เทศชาติ  
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมือคติต่องานที่ ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่ วมปฏิบั ติ ง าน  ต่ อองค์ กร  หรื อ ต่ อ
ประชาชน 
๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อ
ตนเองมากกว่ า  ค านึ งถึ งประโยชน์
ส่วนรวม 
 

มาตรฐานที่ ๔ : การยืนหยัดท าใน 
สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก 
กฎหมาย 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ ดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลัก ปฏิบัติของศาสนา 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
ส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลัก และค าสอน



หัวข้อ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
และให้  เหมาะสมในฐานะที่ เป็น
ข้าราชการ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก ความ
ถู กต้ อ งต ามหลั กกฎหมาย  หลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง ความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่า มีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ของศาสนา หรือความ เหมาะสมของการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
๒. ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึง หลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
๓. ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่า มีการกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 
 

มาตรฐานที่ ๕ : การให้บริการ 
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มี 
อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ เป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๒. ให้บริการและอ านวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการ ด้วยน้ าใส
ใจจริง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ ส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ      
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

มาตรฐานที่  6 : การให้ข้อมูล 
ข่ า ว ส า ร แก่ ป ร ะช า ชนอย่ า ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๑.  ปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เป็น ไปตามที่  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ก าหนด 
๒. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
เกณฑ์ และให้ตรงกับ ความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่าง ครบถ้วน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ ของผู้ติดต่อเป็น
ส าคัญ 

๑. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 
๒. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ ข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
๓. ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ เป็น การละเว้น    
ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ  ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความเสียหาย 
 

มาตรฐานที่ ๗ : การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของ ง าน  รั กษามาตรฐาน  มี  
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑ .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ  
ท า งานที่ ดี เพื่ อ เพิ่ มศั กยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

๑.  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยให้ความส าคัญ       
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
๒. ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน



หัวข้อ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

มาตฐานที่  ๘  :  การยึดมั่นใน 
ระบอบประชาธิ ป ไตย  อั นมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒.  รับฟั งความคิด เห็นของเพื่ อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรื อป ร ะกอบกา รพิ จ า รณากา ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย 
๔ .  ก า รปฏิ บั ติ ง านที่ จ า เ ป็ นต้ อ ง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง ให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 

๑. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ ต่อต้านการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้ เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่ จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 

มาตรฐานที่ ๙ : การยึดมั่นในหลัก 
จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

๑. ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการ
อื่นใดที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด า เนินการอื่ น ใด เพื่ อ  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
๒. การกระท าอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลื อบแคลงส งสั ย ว่ า เป็ นก า ร เอื้ อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อื่น 
๓ .  ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ ห รื อ ต า แ หน่ ง         
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย 
๔. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ 
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 

เทศบาลต าบลบา้นยวด 

อ าเภอสรา้งคอม  จงัหวดัอดุรธานี 

https://www.banyuat.go.th 



➢ กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง และส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร รมของหน่ ว ย ง าน  ประจํ าปี ง บปร ะมาณ พ . ศ .  ๒๕๖8                           
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 เวลา 10.0๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านยวด น าโดย นายทองคูณ  ยางขัน 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด จัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานครู พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านยวดทุกคน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านยวด ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
มเีกียรติและศักด์ิศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติมาก
ที่สุด




