
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

1 การวางแผนก าลังคน 
- การจั ดท าหรือการปรับปรุ งแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มีการจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง 
- ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

3 การสรรหาบุคลากร 
- ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ต า ม แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจดัท าคู่มือและแนวทาง
ความกา้วหน้าในสายงานอาชีพ 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



-2- 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 
7 การรับ – ให้โอน (ย้าย) พนักงาน

เทศบาล/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 
ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

 
 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

1 โครงการอบรมเพิ่ มประสิทธิภ าพ              
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น
อย่างน้อยคิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ตามหน่วยงานต้น
สังกัดผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการที่ดี
ให้กับบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดท าโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ในการปฏิบั ติ ราชการที่ ดี ให้ กั บบุ คลากรเทศบาล          
ต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 บาท ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินั ย              
ในการปฏิบัติราชการที่ดีให้กับบุคลากร
เทศบาลต าบลบ้ านยวด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดท าโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติ
ราชการที่ ดี ให้กับบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 บาท ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

4 โค รงก ารต รวจสุ ข ภ าพ ป ระจ าปี                
และให้ความรู้ด้ านความปลอดภัย             
อาชีวอนามั ยและสภาพแวดล้อม          
ในการท างานที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีและให้ความรู้              
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม          
ในการท างานที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 บาท ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

 


