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มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           
เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency 
Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้าน
ยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านยวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
พบว่า คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.63 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” โดยสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1   การปฏิบัติหน้าที่  ระดับคะแนน 92.55  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ระดับคะแนน 91.76  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ระดับคะแนน 95.69  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการระดับคะแนน 78.82  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ระดับคะแนน 87.45  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ระดับคะแนน 91.72  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ระดับคะแนน 89.17  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ระดับคะแนน 77.69  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ระดับคะแนน 100.00 คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น

ท่ี 
หัวข้อ 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนที่ได้ ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

IIT ข้อ i1 84.71 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก   ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่ อและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้-บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นและความมุ่งมั่นที่จะ
ให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยไม่ได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือเพื่อให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม หรือเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกล่าวไว้   

ข้อ i2 92.94 
ข้อ i3 100.00 

ส่วนที่ 1 2 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ-มีผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยงัขาดความ
ชัดเจน มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร มีผูร้บับริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน   

EIT ข้อ e1 90.48 88.00 
ข้อ e2 90.24 81.61 
ข้อ e3 100.00 100.00 
ข้อ e7 86.90 94.40 
ข้อ e8 91.43 91.20 
ข้อ e9 26.19 

 
76.00 
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ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง-หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่ายหน่วยงาน ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย และ
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผา่นระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้- ไม่มี 
 

OIT ข้อ o7 100.00  ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง - ไม่มี  
 ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ - หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน หน่วยงานมีการเปิดเผย ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลคู่ มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรรักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ 10 100.00 
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การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

IIT ข้อ i1 84.71 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  หรือคู่มื อการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 

ข้อ i2 92.94 
ข้อ i3 100.00 
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ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้- บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นและความมุ่งมั่นที่จะ
ให้บริการแก่ประชาชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เพื่อคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกล่าว
ไว้   

EIT ส่วนที่ 1 2  
ข้อ e1 90.48 88.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ-มีผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยงัขาดความ
ชัดเจน มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร มีผูร้บับริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน   
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง-หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่ายหน่วยงาน ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย และ
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผา่นระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้- ไม่มี 

ข้อ e2 90.24 81.61 
ข้อ e3 100.00 100.00 
ข้อ e8 91.43 91.20 
ข้อ e9 26.19 76.00 

OIT ข้อ o11 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี ข้อ o12 100.00 

ข้อ o13 100.00 
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ข้อ o25 100.00 ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะถึงคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อมีการเปิดเผยข้อมูลสถิติการให้
บริหาร มีการเปิดเผยข้อมูลระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) และมีการ
เปิดเผยข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ดังนั้น จึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 
 
 
 
 
 

3 ช่องทางและ
รปูแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ส่วนที่ 1 2  

ข้อ e4 89.29 88.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ และผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง –หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มคีวามชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ  Instagram นอกจากนี้  ควร เผยแพร่ช่ องทางดั งกล่ าว ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ – ไม่มี 

ข้อ E5 87.86 92.00 
ข้อ E6 89.05 88.80 

OIT  ข้อ O1 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน มีการ
เปิดเผยข้อมูลระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) และมีการเปิดเผยประกาศ

ข้อ O2 100.00 
ข้อ O3 100.00 
ข้อ O4 100.00 
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ข้อ O5 100.00 ต่าง ๆ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวไว้ 

ข้อ O13 100.00 
ข้อ O14 100.00 
ข้อ O15 100.00 
ข้อ O16 100.00 

4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 60.59 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้- ไม่มี 

ข้อ i11 95.29 
ข้อ i12 80.59 

OIT ข้อ o34 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ – หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงาน รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ดังนั้น จึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวไว้ 

ข้อ O35 100.00 

 
5 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้

IIT ข้อ I4 89.41 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก   ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ข้อ I5 91.76 

ข้อ I6 94.12 
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งบประมาณและ
การจัดซือ้จัดจ้าง 

ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่ อและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

OIT ข้อ O8 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  –หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ดังนั้น จึง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ O9 100.00 
ข้อ O14 100.00 
ข้อ O15 100.00 
ข้อ O16 100.00 
ข้อ O17 100.00 

6 กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ I7 94.71 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน  จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ข้อ I8 95.29 
ข้อ I9 97.06 
ข้อ I13 91.18 
ข้อ i14 86.47 
ข้อ I15 84.71 
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ทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ - ไม่มี 

OIT ข้อ o18 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ –หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในนโยบายหรือแผน
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี และมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและมีการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ โดย
แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล อย่างถูกต้องครบถ้วน และหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีการเปิดเผยข้อมูลกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วน ดังนั้น จึง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 
ข้อ o30 100.00 
ข้อ o34 100.00 
ข้อ o35 100.00 

7 กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 91.18 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วยหน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้

ข้อ i14 86.47 
ข้อ i15 84.71 
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ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ – ไม่มี 

OIT ข้อ o22 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ไม่มี 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในนโยบายหรือแผน
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี และมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและมีการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ โดย
แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล อย่างถูกต้องครบถ้วน และหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีการเปิดเผยข้อมูลกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วน ดังนั้น จึง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o30 100.00 
ข้อ o31 100.00 
ข้อ o32 100.00 
ข้อ o33 100.00 
ข้อ o34 100.00 
ข้อ o35 100.00 
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3. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ - 
จัดทําคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิาร 

1.จัดทาํคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ   

ปฏิบัติงานที ่ ที่กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน และ ที่กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน   

โปร่งใสและม ี เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับทราบ โดย 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย 1 ตุลาคม 256๗ ถึง สํานักงานปลัด 
ประสิทธิภาพ ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจนถึง ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 30 กันยายน 256๘  

 การดําเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก   
 ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอยา่ง ของหน่วยงาน   
 โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

 -  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน  เพื่อเสริมสรา้ง 1. จัดประชุมเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน   
 จิตสํานึก และกําชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย 2.  กาํชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ   
 ความโปร่งใส ดาํเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ โปร่งใส  ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง สํานักงานปลัด 
 ระยะเวลาที่กาํหนดไว้อยา่งเคร่งครดั ให้เจ้าหน้าทีทุ่ก กําหนดไว้อย่างเคร่งครดั ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจติสํานึก 30 กันยายน 256๘  
 คนมีจิตสํานึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก ในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ   
 ปฏิบัติ และอํานวยความสะดวกในการให้บริการ อํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนทกุคน   

 ประชาชนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน   
  ลงลายมือชื่อเพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน   
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การให้บริการ 
และระบบ 
E-Service 

- จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับทราบ โดย 
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจนถึ
ง การดําเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การให้บริการของหน่วยงานอันจะก่อให้เกิดการปฏิบั
ติงานอย่าง โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ- 
เผยแพร่ประชาสัมพันธร์ะบบการให้บริการ              
E- Service/ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการของ 
หน่วยงาน ให้ประชาชนรบัทราบ 

1. จัดทําคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิา
ร ที่กาํหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับทราบ โดย 
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลั
ก ของหน่วยงาน 
3. จัดทําคู่มอืหรือแนวทางการให้บริการสาํหรับผู้ติดต่
อ รับบริการหรอืผู้มาตดิต่ประกอบด้วยชื่องาน ,วธิีการ 
ขั้นตอนการให้บริการ,ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน ช่อง 
ทางการให้บริการ (สถานที่/E-service), คา่ธรรมเนียม 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มาติดต่อไดร้ับรูแ้ละใช้ 
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

 
1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

 
ทุกส่วนงานโดยมี
ส านักปลัด
ผู้รับผิดชอบหลัก 

-  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน  เพื่อเสริมสรา้ง 
จิตสํานึกและกาํชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย 
ความโปร่งใส ดาํเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กาํหนดไว้อยา่งเคร่งครดั ให้เจ้าหน้าทีทุ่ก 
คนมีจิตสํานึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติ และอํานวยความสะดวกในการให้บริการ 
ประชาชนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน 
2. กําชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ 
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสํานกึ 
ในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ 
อํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ลงลายมือชื่อเพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

 
1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

 
ทุกส่วนงานโดยมี

ส านักปลัด
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใ
น การเข้าใช้งาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทําข้อมูลข่าวสาร 
และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของ 
หน่วยงานให้เป็นปจัจุบัน 
2. ทําการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางตา่งๆ 
เช่น เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส ์
แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ ทุกส่วนงานโดยมี

ส านักปลัด
ผู้รับผิดชอบหลัก 

- 
จัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็น 
การสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน 
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ 
สะดวกในการใช้งาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รบัจ้างทําเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน 
เพื่อให้จัดทําช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร ่
ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน ในจุดที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน 
การใช้งาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ ทุกส่วนงานโดยมี

ส านักปลัด
ผู้รับผิดชอบหลัก 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
และเผยแพร่ช่องทาง 
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ได้ง่าย 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รบัจ้างทําเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน 
เพื่อให้จัดทําช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์ 
หลักของหน่วยงาน ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ สํานักงานปลัด 
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- จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
เบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

1. จัดทํามาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
เบาะแสการร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 
2. นํามาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแ
ส การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
เผยแพร่ลงในเว็บ 
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ ทุกส่วนงานโดยมี

ส านักปลัด
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. กระบวนการ 
กํากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของทา
ง ราชการ 

- การกาํหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรพัยส์ิน 
ของราชการ 

1.  จดัทํามาตรการในการใช้/การยืมใชท้รพัย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้ 
หรือการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบทางเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน 

1 ตลุาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘  

สํานักงานปลัด 

- ส่งเสริมสรา้งจติสํานึกให้บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. กําชับเพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกค
น 
ถือปฏิบัติตามมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
หากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็นความผดิทา
ง 
วินัย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด 

-  การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอยา่งสม่ําเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมีการใช้ทรพัยส์ินของราชการเพื่อประโยช
น์ ส่วนตัว 

1. จัดทําคาํสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้มี 
หน้าที่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอยา่ง  
สม่ําเสมอ 
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับคําสั่งแต่งตั้งให้มี  
หน้าที่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
รายงาน 
การตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของหน่วยงานเป็นประจํ
า ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง/ 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใ

น 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. 
กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใส 
การใช้ 
งบประมาณ 
และการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การพัฒนาวธิีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนก
าร 
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

1.จัดทาํแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบปร
ะมาณ ประจําป ี
2.ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีเพื่อให้สาธาร
ณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย 
เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเว็บบอร์ดประชาสัมพัน
ธ์ของหน่วยงานอินโฟกราฟิกส์และแผ่นพับประชาสัม
พันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง 

2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนรว่มในกา
รจัดทาํแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบปร
ะมาณหรือมีส่วนรว่มในกระบวนการกาํกับตดิตามแผ
นการดาํเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณให้เ
ป็น ไปตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผ
นการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ ส านักปลัด 

3.จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทจุรติในประเดน็ก
ารเบิกจ่ายเงินและกําหนดมาตรการสําหรับการปอ้ง
กัน การทุจริต จากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1. จัดทําคาํสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทจุรติในการเบิกจ่า
ยเงินและจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานเพื่อกําหนด
มาตรการการลงโทษผู้ทีก่ระทําการทุจรติกรณีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อให้มีหน้าท่ีประเมินเสี่ยงใ
นการทุจริตในการเบิกจ่ายเงินรายงานการประเมินความเสี่ยง 
เป็นประจําทุกเดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมา
ตรการการลงโทษผู้ที่กระทําการทุจริตกรณีการ 
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมลงสัต
ยาบันถือเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมลงสัตยาบันถือปฏิ
บัติร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง/ 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใ

น 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อํานาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

1. การจดัทาํมาตรการภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้า
งจิตสํานึกให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้อํานาจ
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. จัดทําประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล 
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนกังาน 
ส่วนท้องถ่ิน 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงแนว 
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาทอ้งถิ่น และประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ทําการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์เพื่อสาธารณชนได ้
รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์ 
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘  

สํานักงานปลัด 

2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทํามาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ข้อมูล 
เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วย งาน 
2. ทําการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์มาตรการคุ้มครอง 
สําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทจุรติ 
เพื่อสาธารณชนไดร้ับทราบทางเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน 
 
 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ สํานักงานปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกั
นการทุจริตภาย
ใน หน่วยงาน 

1. จัดทํามาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจรติภายใน 
หน่วยงานที่มีสภาพบังคบัหรือบทลงโทษอย่างจรงิจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทําความผิด 

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทําการทุจริตทั้งทาง 
อาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ 
มาตรการกําหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ที่กระทําการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด/ 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อกํากับติดตามการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารทอ้งถิ่
น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ดําเนินการสรรหาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธาน 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําจังหวัด เพื่อลง 
นามแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด 

 ๓. การแพรช่่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ 
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทําเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน เพื่อให้จัดทําช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์ 
หลักของหน่วยงาน ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
2. จัดทํามาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
๓. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง 
สําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
เพื่อสาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน และบริเวณที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด 

 



19 
 

 
➢ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  

๓.๑ ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลบ้านยวด มีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( ITA) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง และเจ้าหน้าที่ที่เข้ามา

รับผิดชอบแทนส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๒. การด าเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ  
๓. เว็บไซด์หลักของหน่วยงานมีปัญหาทางด้านระบบเซิร์ฟเวอร์ (Server) อยู่บ่อยครั้ง ท าให้บางครั้งหน่วยงานได้มีการลงข้อมูลหรือเปิดเผยข้อมูล สาธารณะในการ 

ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแล้ว ข้อดังกล่าวกลับหายไป ท าให้ต้องมีการลงข้อมูลใหม่ อยู่บ่อยครั้ง  
๓.๒ ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด  

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เทศบาลต าบลบ้าน 
ยวดและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านยวด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบข้ันตอนและการด าเนินงาน  

๒. จัดท าแผนการด าเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ  

๓. ติดต่อประสานงานกับบริษัทผู้จัดท าเว็บไซด์หลักของหน่วยงานให้ทราบถึงปัญหาการลงข้อมูลหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแล้วข้อมูลได้หายไป เพื่อให้บริษัทผู้จัดท าเว็บไซด์หลักของหน่วยงานท าการปรับปรุง แก้ไขปัญหาดังกล่าวในระยะยาวต่อไป 


