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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          

เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity     

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท า
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่ วนที่  2  แบบวั ดการรั บรู้ ขอ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  ( External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
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ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)            

ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า“การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)”ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3          
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
สํานักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  วันที่ 30 กรกฎาคม 2567  เทศบาลตําลบ้านยวด มีผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ดังนี้ 
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จากภาพ เทศบาลตําบลบ้านยวดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.63 คะแนน ผลการประเมินอยู่
ในลําดับที่ 1,439 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลตําบล อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ ผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

บ้านยวด ประจําปี พ.ศ.2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน
ที่จะต้องพัฒนา ดังนี้ 

3.1 จุดแข็ง : (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จํานวน 8 ตัวชี้วัด คือ  
1). ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้จาก 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตําบลบ้านยวด https://www.banyuat.go.th 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน     
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
  2). ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตําบลบ้านยวด  https://www.banyuat.go.th    
เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  3). ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.69 เป็นคะแนนที่ได้จากการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง     ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้   ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 
  4). ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 92.55 เป็นคะแนนที่ได้จากการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
มีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

https://www.banyuat.go.th/
https://www.banyuat.go.th/
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  5). ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 91.76 เป็นคะแนนที่ได้จากการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในกระบวนการจัดทํางบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
  6). ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 91.72 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
  7). ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.45 เป็นคะแนนที่ได้จาก
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงาน
ในการป้องกันการทุจริต โดยเทศบาลตําบลบ้านยวดควรจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทําความผิด 
  8). ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 89.17 เป็นคะแนนที่ได้จาก
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็
จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย เทศบาลตําบลบ้านยวดควรจะมีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

3.2 จุดอ่อน : (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 1). ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 77.69 เป็นคะแนนที่ได้

จากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

 2). ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 78.82 เป็นคะแนนที่ได้
จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
กําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ เทศบาลตําบลบ้านยวดควรส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และ
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 



9 
 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 8 มิ.ย.2566 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับ
ระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อ
ระดับผลการประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
มติคณะรัฐมนตรีและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 
2566 นี ้
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวชี้วัดที ่ 2565 2566 2567 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 97 92.25 92.55 
2.การใช้งบประมาณ 88.46 79.58 91.76 
3.การใช้อํานาจ 87.92 85.83 95.69 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.08 79.27 78.82 
5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต 94.40 83.43 87.45 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 96.10 83.54 91.72 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.19 82.31 89.17 
8.การปรับปรุงการทาํงาน 95.99 84.37 77.69 
9.การเปิดเผยข้อมูล 100 95 100 
10.การป้องกันการทุจรติ 100 100 100 

คะแนนเฉลี่ย 95.68 89.24 92.63 
ระดับการประเมิน ผ่านดีเยียม ผ่าน ผ่าน 

   
จากตารางสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ดังนี ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลบ้านยวด ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” ผล

คะแนนร้อยละ 89.24 และในปีงบประมาณ  2567 ไดร้ับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” ผลคะแนน
ร้อยละ 92.63  

วิธีคิด นําปี พ.ศ. 2566 - ปี พ.ศ. 2567 = 89.24 – 92.63 = 3.39 
 คะแนนปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2566 = 3.39 (คะแนนเพิ่มข้ึน 3.39 คะแนน) 
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การน าผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ    

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลบ้านยวด ประกอบดว้ยประเด็นดังนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1)มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลบ้านยวด” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1)เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานสร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2)เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 
3)เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ ผู้ รั บบริ ก ารและประชาชนทั่ ว ไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

1)จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการ
ต่อผูบ้ริหารเทศบาลตําบลบ้านยวด 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางใน
การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาลตําบลบ้านยวดและ
สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการตามแนวทางและ
รูปแบบที่กําหนด 
4) ดําเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อ
ใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร เจ้าหน้าที่ทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทาง
และรูปแบบที่กําหนด 
5) ดําเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และ
ร่วมติดตามตรวจสอบ ผ่านช่องทางต่างๆของ
เทศบาลตําบลบ้านยวด 
6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 สํานักปลัด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2)โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจ
ตามที่กฎหมายกําหนดของเทศบาลตําบล
บ้านยวดให้บริการประชาชนอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิด
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
และเกิดความเช่ือมั่นในองค์กร 

1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของเทศบาล
ตําบลบ้านยวด 
2) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตาม
พันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
3) ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง/
แผนงานในการดําเนินงาน 
4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
5) ดํ า เนินการตามแนวทาง/แผนการ
ดําเนินงาน 
6) ประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ 
7) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหาร
เทศบาลตําบลบ้านยวดทราบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักปลัด 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 

1) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ขอรั บบริ ก าร  โดยผู้ ขอรั บบริ ก าร ไม่
จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 
2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับ
บริการของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ 
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลบ้านยวด 

1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการ
ตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของเทศบาล
ตําบลบ้านยวดผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตําบลบ้านยวด
https://www.banyuat.go.th  โดยเป็น
ช่องทางที่ช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก  
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตําบลบ้านยวด
https://www.banyuat.go.th   
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service 
โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 สํานักปลัด 
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3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1)มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตําบลบ้านยวด 

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ
ที่กําหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับ
ก า รบ ริ ห า ร ง านบุ ค คล  ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
กําหนด 
3) เพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่ เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความ
โปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตําบล
บ้านยวด 
2) ประชุมคณะทํางานฯ  
3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตําบลบ้านยวด 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกํ ากั บติ ดตามการ เผยแพร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะของเทศบาลตําบลบ้านยวดให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกส่วนงาน 

2)มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพื่ อมีหน่ วยประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตาม
บทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่ อ
ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกส่วนงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลบ้านยวด  

3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ เทศบาล
ตําบลบ้านยวด 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
และอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  รวมทั้ งมี การแสดงข้ อมู ลการ
ดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

https://www.banyuat.go.thและส่ืออื่น ๆ 
5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผล
การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบ้านยวด
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ 
โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผล
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่
จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟัง
คําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล
ตลอดระยะเวลาทําการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/
ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการ
สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้ ง
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคม
ออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และ
สรุปผลเสนอผู้บริหารเทศบาลตําบลบ้านยวด 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพย์สินของเทศบาลตําบลบ้าน
ยวด 
2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์
จ า กทรั พ ย์ สิ น ขอ งท า ง ร าชก าร เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตน 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2) จั ดทํ าคู่ มื อ เกี่ ย วกั บแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตําบลบ้านยวด 

https://www.banyuat.go.th   
4)  ดํ า เนิ นการติ ดตามตรวจสอบการ
ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ 
5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกส่วนงาน 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
ตําบลบ้านยวด 
2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบล
บ้านยวด 

1) ฝึกอบรมให้บุคลากรเทศบาลตําบลบ้าน
ยวดและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับ
การพัสด ุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตําบลบ้านยวดและช่องทาง
ต่างๆ 
3) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตาม
ผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
4 )  ป ร ะชุ ม กํ า กั บ ติ ด ต า มก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําป ี
5) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่
ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในเทศบาล
ตําบลบ้านยวดและสาธารณชนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ทราบโดยทั่วกัน  
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป ี

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับ
ดูแลท่ีดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 
และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจน
ทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ 
(Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการ
จัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไป
อย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ 
เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ใน
การปรับปรุงให้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกัน
การทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสําเร็จของงาน 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณ
มากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดย
คํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ 
ของเทศบาลตําบลบ้านยวด ให้เป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบ
ระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติ งานตาม
มาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําส่ังที่ทางราชการกําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนําข้อมูล
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 
ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน และ
เปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

1) เพื่ อให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบ้านยวดมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่ อให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบ้านยวดมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
3) เพื่ อให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบ้านยวดมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
การทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4) เพื่ อให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบ้านยวดสามารถนําองค์
ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
เทศบาลตําบลบ้านยวด 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
3) จัดทํากําหนดการ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ จั ด ห า วิ ท ย า ก ร  เ ชิ ญ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ ์
5) จัดฝึกอบรมตามกําหนดการ 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
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