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รายงานผลการด าเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 
 
 

ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลบ้ำนยวด 

อ ำเภอสร้ำงคอม จังหวัดอุดรธำนี 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธาน ี
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  92.63  อยู่ใน
ระดับ ผ่าน  เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั วชี้ วั ดที่ 9 .4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก า รอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ต าบลบ้ านยวด เพื่ อ เสริมสร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนงาน 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรใน
หน่วยงาน 
  2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบล
บ้านยวดเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ต าบลบ้านยวดเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่  
4 เมษายน 2567  
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมี ส่ วนร่ วมและ
เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ท า ง า น ขอ ง
เทศบาลต าบลบ้านยวด 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั วชี้ วั ดที่  8  การปรับปรุ งการ
ท างาน 
ป ร ะ เ ด็ น  ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุ ง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน า เทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
ม ามี ส่ ว น ร่ วม ในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บ้ า น ย ว ด กั บ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

1.แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์  
เพื่อคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดท าช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล
ข อ ง ห น่ ว ย ง าน 
ระหว่างเทศบาล
ต าบลบ้านยวดกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประชาสัมพันธ ์
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
ด้านต่างๆ 
2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน ระหว่างเทศบาล 
ต าบลบ้านยวดกับประชาชน 
3.พัฒนาเพิ่มระบบโซเซียลและ 
ระบบให้บริการอื่นๆ เพื่อเพิ่มช่อง 
ทางการให้บริการของหน่วยงาน 
3.1 เพิ่มระบบ Line Official 
Account (Line OA) เพื่อเพิ่ม 
ช่องทางในการติดต่อและการขอรับ 
บริการต่างๆ ของประชาชนในพื้นที ่
3.2 เพิ่มระบบ traffy fondue 
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหา 
เมือง เป็นช่องทางรับแจ้งและ 
จัดการปัญหาเมืองท่ีพบ ผ่าน LINE 
Chatbot แบบอัตโนมัติ อีกทั้งยัง 
สามารถสอบถามเพิ่มเติมหรือแจ้ง 
ความคืบหน้า ให้แก่ผู้ที่แจ้งปัญหา 
ได้อีกด้วย ส่งผลให้การท างานมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และยกระดับ 
การมีส่วนร่วมของพลเมือง 
(Citizen Engagement) และ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทุกที่และทุกเวลา ฯลฯ 
 

- มีประชาชนเข้ามาติดต่องาน 
ช่องทางระบบ Line Official 
Account(Line OA) และระบบ 
traffy fondue แพลตฟอร์ม 
บริหารจัดการปัญหาเมือง อย่าง 
ต่อเน่ืองและเพิ่มมากขึ้น 
- มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ช่องทางการเข้าถึง 
บริการตา่งๆ และระบบต่างๆ ที่ 
หน่วยงานสร้างเพิ่มเติม เพื่อ 
รองรับการเข้ามาติดต่อ รับการ 
ให้บริการของหน่วยงาน 
- หน่วยงานได้น าข้อมูลต่างๆ มา 
พัฒนากระบวนการท างานให้ดี 
ยิ่งข้ึน และสามารถน าเทคโนโลย ี
มาเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
สามารถเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงในกรด าเนินงาน 
ระหว่างเทศบาลและประชาชนใน 
พื้นที่ต าบลบ้านยวด 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธห์รือความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการก า กั บดู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
ก า ร ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
ก า ร จั ดท า คู่ มื อ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การด าเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / กอง

คลัง 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3  ก า ร ใ ช้
อ านาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  4  ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบ้านยวดเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้า
ส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
ทุกส่วนงาน 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลบ้านยวด https://www.banyuat.go.th 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
 ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์หลักของเทศบาล
ต าบลบ้านยวด /facebook หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 
ทุกส่วนงาน 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติ งานของเทศบาลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
 https://www.banyuat.go.th/ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ทุกส่วนงาน 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด  ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้
มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 

https://www.banyuat.go.th/
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

o2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

o3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

O4 ข้อมูลการตดิต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

O6 Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง 
เชน่ Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน 
Facebook เทศบาล กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

07  แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา 
บนเว็บไซต์หลักเทศบาล 

08  แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
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รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบล
บ้านยวด 

O10 คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าทีห่รือพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ
ให้บริการ  
 
 
 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) ก าหนดวิธกีารขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่ออยา่งไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลบ้านยวด 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของหน่วยงาน  
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของส่วนงานในเทศบาล และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

O13 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทาง มายงัหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลบ้านยวด 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O14 รายการการ
จัดซือ้จัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสด ุ

-แสดงรายการการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 

กองคลัง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2567 

O15 ประกาศตา่งๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่งเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้ง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปี พ.ศ.2567 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจา้ง ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้าง บนหน้า
เว็บไซต์หลักเทศบาล เป็นปัจจุบัน 

O16 ความกา้วหน้า
การจดัซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี 
พ.ศ.2567 และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

O17 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O18 แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

-แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
-เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 2567  

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

O19 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุป
ข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

O20 ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O22 แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
และระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาล 

O23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทจุรติและ
ประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลบ้านยวด 

O24 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทจุรติและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

O25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  

-  แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 
 
 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 
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ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift 
Policy  
จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

-เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
-มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลบ้านยวด 

O27 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift 
Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy 

-แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

O29 รายงานการ
รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาพร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O30  การประเมิน
ความเสี่ยงการ

ทุจริตใน
ประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
-ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
O31       รายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ข้อมูลตั้งเเต่ตุลาคม 2565- กันยายน 2566)และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 
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ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 2567 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาล 

O33 รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้าน
ยวด 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
 
  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566)และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

 


